
”Tänk om”- arbete på KMF 2011 

 ”Med visionen och läroplanen som bas skapa en förändring i hur vi ser på kunskap och lärande.

Med ovanstående tanke som bas skapa andra lärsituationer än dem som vi är vana vid. Fokus ska vara lärande för framtiden.”

 Konkreta målbilder som för oss mot visionen

Nya lärsituationer

En skapande skola med kreativa elever och pedagoger

Vi ska ha en uppkopplad skola med många nätverk

Vi ska kunna definiera vår ideala framtidselev

Vi ska kunna definiera våra ideala arbetssätt

Vi ska kunna definiera den ideala pedagogen

Utvärdering


Vår vision ska vara tydlig och mätbar med hjälp av  t.ex. 


8 nyckelkompetenserna, 


Blooms taxonomi, 

Pentadura/Kunskapstrappan

Information om projekt och arbetssätt

I början av varje tillfälle ska vi tala om syftet med lärtillfället.

I slutet av varje möte ska varje personal skriva ner sina reflektioner runt den förändrade pedagogrollen och framtidens skolan - digital portfolio!

· Läroplan kontra kursplan ska lyftas kontinuerligt
· Tid, reflektion/ ställ dig på stolen/ hjälp varandra / curla varandra ( Helen )
    Alla ska med på tåget, i sin ram och i sin takt (huslaget undantag)

· Vilka krav ska ställas och på vilka? 
· Tydlig planering ska finnas halvårvis med tydlig ansvarsfördelning. 
· Planeringen av handlingsplanen
· Syftet med lärsituationen
· Workshops - digitala verktyg
Planering med datum och tidsangivelse för vårterminen

7 januari 2011 

Vad innebär TÄNK OM ? 

(helhet, kunskapssyn, presentera handlingsplan...)

Christers inledningsföreläsning. Det finns ingen färdig modell, det fínns inte fem punkter. För oss är det flera saker som ska interagera för att nå målen. Filosofi, metod, verksamhet.

Konkret planering

· Någon börjar banka i bordet, någon hänger på....
· Visa dansfilm
Sensmoralen av aktiviteterna får tala sitt tydliga språk.

· Kortfattat berättar vi alla om ngt som vi ha med oss från utbildningen. Här kommer Mats att visa film nummer två.
· I organsierar om rummet så att vi kan genomföra ”stolarna”. Magnus tar fram frågor. 
· Fredrik visar genom att vi alla ställer oss på linje hur olika vi är i processen och att det är okej.
20 januari 2010 - personalmöte

Vad är framtidens kunskap/skola?


Metod: 


Inledningsfilm (Mats), 


Rollspel / rättegång (Döm eller godkänn den framtida kunskapen, framtida skolan)

           Helen har ett litet inledande underlag på sitt skrivbord. Mats, Fredrik, BM    

           iscensätter.


Magnus presenterar g-mail och möjligheten att göra reflektioner där.

17 februari 2010-personalmöte

Vad gör vi som är bra ?

Vägen mot nya skolan och 100% måluppfyllelse. Helen, Malin, Mats

Mats utformar någon form av Wordlram som bygger på Pentaduras eller Blooms för att åskådliggöra skolans utveckling.

20 mars 2010 - personalmöte

Hur stämmer vår bild av framtidens skola ihop med Lgr 11

Jämför den nya läroplanen. Nämn målarrogans igen. Prata och att det är skollagen och läroplanen som ska vara vår ryggrad. kursplanerna ska vara ett återkopplingsverktyg för att säkerställa.

Malin och Karin

14 april 2010 - personalmöte

Känslan inför det nya arbetet (isberget)

Målarrogans,  Vad gör vi idag, koppla till Montessori, MGN-kunskap, roligt

Metod: Glädje och lust.... Helen , Britt-Marie och Mats.  Hur kan man vända planeringstänket så att det ger möjlighet till att välja det som man som pedagog vill göra att inte kursplanerna styr.

Vi använder planeringsmatrisen som diskussionsunderlag och presenterar ömdömesspöket.

Pedagogblogg öppnas av Fredrik

22 juni 2010 - ferietjänsgöringstid.

 Samspel /Nätverk/Social medier 


Böcker: Marting Ingvar,Jesper Juhl


Metod: Blogg, google, källkritik, infosök, nätverk,, e-twinning 


Film: The machine is using us  Michael Wesch 

Sommarläxa: att börja använda att nytt socialt media under sommaren-

Under planeringsdagar juni bokar 1 till 1 gänget in datum för att utvärdera och analysera vårens arbete och planera hösten. Här ska också utvärdering och analys göras mot de uppsatta delmålen i projektet.

Det fortsatta arbetet

 Lär dig lära / Hur lär vi?


Metod: Verkligheten som lärobok, storyline


Ämne: Konsumtion / Grön Flagg



Den ideala framtidsförberedande skolan, eleven, pedagogen. 

(Malin - hur ser vi på eleverna, hur använder vi kreativiteten hos eleverna och vår personal....) 


Metod: Open space


Ämne: Matematik, Engelska, Utepedagogik

 Hur tänder vi stjärnögon?


Metod: Hattarna, Lekfullhet och glädje

Montessori framtid (nätverk, kreativitet)  

Vad är det i Montessoripedagogiken som är viktig för framtiden?

Nyckelkompetenser 

Matsmetoden /Pedagogisk planering, 8 grupper som blir tilldelade varsin kompetens..





